Implantez votre entreprise en
Espagne : guide stratégique

Découvrez un parcours structure et optimisé pour une expansion transfrontaliere reussie, intégrant les

meilleures pratiques juridiques et comptables.
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Préparation stratégique
Anticipez les formalités essentielles :

e NIE/NIF,
e lactivite est-elle reglementee?

e Donnez des pouvoirs de representation aux
professionnels présents en Espagne.

 Elaborez un business plan solide, intégrant les
specificités fiscales espagnoles et une etude
de marchée approfondie.
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Choix de la structure juridique

Optez pour la structure la plus adaptée (SA, SL
ou Autonomo) en fonction:

e de votre financement,
e de la nature reglementée de votre activite,

e du chiffre d'affaires prévisionnel et de votre
résidence fiscale.
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Formalités administratives

Prévoyez un délai minimum de 3 mois pour
l'accomplissement des demarches.

Celles-ci comprennent les procédures notariales,
l'obtention du certificat digital, et la gestion de
lobtention du n°TVA intracommunautaire.

Les pouvoirs notariés sont cruciaux et demandent
une communication efficace entre avocat et
"‘gestor” pour ne rien n'oublier.

Optimisation fiscale

Bénéficiez d'un Impot sur les Societes (IS) a 15%
durant les deux premiéres annees, puis a 25%.

Le taux de TVA standard est de 21%.

Les déclarations fiscales trimestrielles sont
obligatoires.

La convention fiscale franco-espagnole permet
d'éviter la double imposition sur les dividendes
(retenue de 20%).



Contrats
commerciaux

Portez une attention
particuliére a la traduction
et a ladaptation de vos
Conditions Générales de
Vente (CGV), Conditions
Generales d'Utilisation
(CGU) et contrats de
distribution. Attention aux
specificités legales
entourant la figur de l'agent
commercial espagnol.

Droit du travail

Appliquez les modeles de
contrats ministeriels
obligatoires, Respectez la
période d'essai spéecifique
et notez l'absence du statut
cadre en Espagne. Le
maximum d'heures
supplémentaires est de
8oh/an et les congés
paternité / maternité sont
de 17 semaines.

Charges sociales

Les charges sociales
s'élévent a environ 30% pour
lemployeur et 7% pour le
salarie. Contrairement a la
France, les charges
patronales sont plafonnées,
ce qui impacte le calcul du
cout reel d'un salarie.

Bonnes pratiques comptables

Les mentions légales des documents sont
similaires a celles exigées en France. Préparez-
vous a l'obligation de facturation digitale a partir
de janvier 2026.

Erreurs stratégiques a éviter

Evitez la traduction littérale des contrats
francais, car cela pourrait entrainer des clauses
nulles et non applicables. Méfiez-vous
également de la création de sociétes
espagnoles dans le seul but d'optimiser les
charges, afin d'éviter un risque de rappel d'IS et
de charges sociales en France.

[J Point clé: La réussite de votre implantation en Espagne repose sur un accompagnement

expert des les premieres étapes. Les conventions fiscales franco-espagnoles offrent une

protection significative, mais leur application efficace requiert une planification rigoureuse et

une expertise approfondie.

Expert-Comptable
Altana Barcelona - Carole Donna

info@altana-barcelona.com

Avocate&Abogada
Lexwell Legal - Emilie Poignon

e.poignon@lexwell-legal.com
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