
Implantez votre entreprise en 
Espagne : guide stratégique

Dqc¾ĀėäpĨ Āµ áaäc¾Āäì ìøäĀcøĀäq pø ¾áø�³�ìq á¾Āä Āµp pĝáaµì�¾µ øäaµì�ä¾µøa«��äp äqĀìì�p, �µøq�äaµø «pì 
³p�««pĀäpì áäaø�ãĀpì ¥Āä�j�ãĀpì pø c¾³áøab«pì.
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Préparation stratégique
Aµø�c�ápĨ «pì �¾ä³a«�øqì pììpµø�p««pì :  

NIE/NIF, 

«'acø�ė�øq pìø-p««p äq�«p³pµøqp? 

D¾µµpĨ jpì á¾Āė¾�äì jp äpáäqìpµøaø�¾µ aĀĝ 
áä¾�pìì�¾µµp«ì áäqìpµøì pµ Eìáa�µp.  

É«ab¾äpĨ Āµ bĀì�µpìì á«aµ ì¾«�jp, �µøq�äaµø «pì 
ìáqc���c�øqì ��ìca«pì pìáa�µ¾«pì pø Āµp qøĀjp 
jp ³aäc�q aááä¾�¾µj�p.
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Choix de la structure juridique
OáøpĨ á¾Āä «a ìøäĀcøĀäp «a á«Āì ajaáøqp (SA, SL 
¾Ā AĀø¾µ¾³¾) pµ �¾µcø�¾µ: 

jp ė¾øäp ��µaµcp³pµø, 

jp «a µaøĀäp äq�«p³pµøqp jp ė¾øäp acø�ė�øq, 

jĀ c����äp j'a��a�äpì áäqė�ì�¾µµp« pø jp ė¾øäp 
äqì�jpµcp ��ìca«p. 

03

Formalités administratives
Päqė¾ĞpĨ Āµ jq«a� ³�µ�³Ā³ jp 3 ³¾�ì á¾Āä 
«'acc¾³á«�ììp³pµø jpì jq³aäc�pì. 

Cp««pì-c� c¾³áäpµµpµø «pì áä¾cqjĀäpì µ¾øaä�a«pì, 
«'¾bøpµø�¾µ jĀ cpäø���caø j���øa«, pø «a �pìø�¾µ jp 
«'¾bøpµø�¾µ jĀ µĴTVA �µøäac¾³³ĀµaĀøa�äp. 

Lpì á¾Āė¾�äì µ¾øaä�qì ì¾µø cäĀc�aĀĝ pø jp³aµjpµø 
Āµp c¾³³Āµ�caø�¾µ p���cacp pµøäp aė¾caø pø 
"�pìø¾ä" á¾Āä µp ä�pµ µ'¾Āb«�pä. 

04

Optimisation fiscale
Bqµq��c�pĨ j'Āµ I³áÁø ìĀä «pì S¾c�qøqì (IS) à 15% 
jĀäaµø «pì jpĀĝ áäp³��äpì aµµqpì, áĀ�ì à 25%. 

Lp øaĀĝ jp TVA ìøaµjaäj pìø jp 21%. 

Lpì jqc«aäaø�¾µì ��ìca«pì øä�³pìøä�p««pì ì¾µø 
¾b«��aø¾�äpì. 

La c¾µėpµø�¾µ ��ìca«p �äaµc¾-pìáa�µ¾«p ápä³pø 
j'qė�øpä «a j¾Āb«p �³á¾ì�ø�¾µ ìĀä «pì j�ė�jpµjpì 
(äpøpµĀp jp 20%).



Contrats 
commerciaux
P¾äøpĨ Āµp aøøpµø�¾µ 
áaäø�cĀ«��äp à «a øäajĀcø�¾µ 
pø à «'ajaáøaø�¾µ jp ė¾ì 
C¾µj�ø�¾µì Gqµqäa«pì jp 
Vpµøp (CGV), C¾µj�ø�¾µì 
Gqµqäa«pì j'Uø�«�ìaø�¾µ 
(CGU) pø c¾µøäaøì jp 
j�ìøä�bĀø�¾µ. Aøøpµø�¾µ aĀĝ 
ìáqc���c�øqì «q�a«pì 
pµø¾Āäaµø «a ���Āä jp «'a�pµø 
c¾³³päc�a« pìáa�µ¾«.

Droit du travail
Aáá«�ãĀpĨ «pì ³¾j�«pì jp 
c¾µøäaøì ³�µ�ìøqä�p«ì 
¾b«��aø¾�äpì, RpìápcøpĨ «a 
áqä�¾jp j'pììa� ìáqc���ãĀp 
pø µ¾øpĨ «'abìpµcp jĀ ìøaøĀø 
cajäp pµ Eìáa�µp. Lp 
³aĝ�³Ā³ j'�pĀäpì 
ìĀáá«q³pµøa�äpì pìø jp 
80�/aµ pø «pì c¾µ�qì 
áaøpäµ�øq / ³aøpäµ�øq ì¾µø 
jp 17 ìp³a�µpì.

Charges sociales
Lpì c�aä�pì ì¾c�a«pì 
ì'q«�ėpµø à pµė�ä¾µ 30% á¾Āä 
«'p³á«¾ĞpĀä pø 7% á¾Āä «p 
ìa«aä�q. C¾µøäa�äp³pµø à «a 
Fäaµcp, «pì c�aä�pì 
áaøä¾µa«pì ì¾µø á«a�¾µµqpì, 
cp ãĀ� �³áacøp «p ca«cĀ« jĀ 
c¾ăø äqp« j'Āµ ìa«aä�q.

Bonnes pratiques comptables
Lpì ³pµø�¾µì «q�a«pì jpì j¾cĀ³pµøì ì¾µø 
ì�³�«a�äpì à cp««pì pĝ��qpì pµ Fäaµcp. PäqáaäpĨ-
ė¾Āì à «'¾b«��aø�¾µ jp �acøĀäaø�¾µ j���øa«p à áaäø�ä 
jp ¥aµė�pä 2026. 

Erreurs stratégiques à éviter
Éė�øpĨ «a øäajĀcø�¾µ «�øøqäa«p jpì c¾µøäaøì 
�äaµfa�ì, caä cp«a á¾Āääa�ø pµøäa�µpä jpì c«aĀìpì 
µĀ««pì pø µ¾µ aáá«�cab«pì. Mq��pĨ-ė¾Āì 
q�a«p³pµø jp «a cäqaø�¾µ jp ì¾c�qøqì 
pìáa�µ¾«pì jaµì «p ìpĀ« bĀø j'¾áø�³�ìpä «pì 
c�aä�pì, a��µ j'qė�øpä Āµ ä�ìãĀp jp äaááp« j'IS pø 
jp c�aä�pì ì¾c�a«pì pµ Fäaµcp.

P¾�µø c«q : La äqĀìì�øp jp ė¾øäp �³á«aµøaø�¾µ pµ Eìáa�µp äpá¾ìp ìĀä Āµ acc¾³áa�µp³pµø 
pĝápäø j�ì «pì áäp³��äpì qøaápì. Lpì c¾µėpµø�¾µì ��ìca«pì �äaµc¾-pìáa�µ¾«pì ¾��äpµø Āµp 
áä¾øpcø�¾µ ì��µ���caø�ėp, ³a�ì «pĀä aáá«�caø�¾µ p���cacp äpãĀ�päø Āµp á«aµ���caø�¾µ ä��¾ĀäpĀìp pø 
Āµp pĝápäø�ìp aááä¾�¾µj�p.
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